_Volkskultur

Anforderungsprofil - Vorstandsmitglied Interessengemeinschaft
Volkskultur (IGV-VS)

Zweck der IGV-Aufgabe:

Aktive Mitarbeit bei der Pflege, Forderung und Entwicklung der Volkskultur gemass den
Statuten der IGV (Art. 2, Zweck), dem Leitbild der IGV und den Ressortpflichtenheften des
IGV-VS.

Aufgaben und Kompetenzen:

Regelmassige Teilnahme an den Sitzungen und Strategietagungen des IGV-VS
Ubernahme einer Ressortverantwortung im IGV-VS

Verantwortlich fur zugeteilte Projektleitungen und Aktivitaten der IGV

Vertretung der IGV in der Offentlichkeit und an gesamtschweizerischen Anlassen
Bereitschaft, Stellvertretungen zu tbernehmen

Verfolgung von kulturpolitischen Prozessen und verfassen von Stellungnahmen zu
kulturpolitischen Anliegen der IGV sowie bei Vernehmlassungen

Sicherstellung eines einwandfreien Prozesses zur Verwaltung des Volkskulturfonds und
der entsprechenden Vergabepraxis durch die Vergabekommission

Aktive Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der IGV, den Behorden
und Organen aus dem Kulturbereich sowie der IGV-Vergabekommission

Anforderungen/Erfahrung:

Freude an Teamarbeit und Motivation, eine ehrenamtliche Tatigkeit mit hohem
personlichem Engagement zu leisten

Gute Kenntnisse und Erfahrung aus dem Volkskulturbereich

Zusatzliches Fachwissen in weiterem Bereich:
Administration/Kommunikation/Digitalisierung, Organisation von Anlassen, Leitung von
Projekten, Finanzen, Offentlichkeitsarbeit, Kulturpolitik, Kulturférderung, Erfahrung aus
Verbandsfuhrungsaufgaben etc.

Verstehen der anderen Sprache (Franzosisch bzw. Deutsch)
Gute PC-Kenntnisse inkl. Standard Office-Programme und E-Mail

Zeitinvestition pro Jahr: 4 Sitzungen a ca. 3 Stunden - teilweise online, eine zweitagige
Strategiesitzung und die Vereinsversammlung; weitere Anlasse zuzuglich Vorbereitung
und Projektarbeit je nach Ressort und Kapazitat

Konditionen:

Sitzungsgeld und Reisespesen gemass Spesenreglement der IGV

Genehmigt an der IGV VS-Sitzung vom 30.08.2024



